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КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ

для замещения вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы в Северо-Восточном территориальном управлении Федерального агентства по рыболовству
Формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы в Северо-Восточном территориальном управлении Федерального агентства по рыболовству (далее – кадровый резерв Управления) осуществляется в соответствии со статьей 64 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 01.03.2017 № 96 «Об утверждении Положения о кадровом резерве федерального государственного органа».

Кадровый резерв Управления формируется для замещения должностей федеральной государственной гражданской службы определенной группы должностей (младшей, старшей, ведущей, главной, высшей) из государственных гражданских служащих, а также граждан, соответствующих квалификационным требованиям, предъявляемым к должностям федеральной государственной гражданской службы указанных групп. Включение гражданских служащих (граждан) в кадровый резерв государственного органа производится с указанием группы должностей гражданской службы, на которые они могут быть назначены.

Включение в кадровый резерв Управления осуществляется по следующим основаниям:
- гражданских служащих (граждан) по результатам конкурса на включение в кадровый резерв Управления;
- гражданских служащих (граждан) по результатам конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы с согласия включаемых лиц;
- гражданских служащих по результатам аттестации с согласия указанных гражданских служащих;
- гражданских служащих, увольняемых с гражданской службы в связи с сокращением должностей гражданской службы либо упразднением государственного органа по решению представителя нанимателя государственного органа, в котором сокращаются должности гражданской службы, либо государственного органа, которому переданы функции упраздненного государственного органа, с согласия указанных гражданских служащих;
- гражданских служащих, увольняемых с гражданской службы по основаниям, не зависящим от воли сторон и предусмотренным частью 1 статьи 39 Федерального закона от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», с согласия указанных гражданских служащих.

При исключении лиц, числящихся в кадровом резерве Управления, ответственные лица на ведение кадрового резерва Управления руководствуются пунктами 52 и 53 Указа Президента Российской Федерации от 01.03.2017 № 96 «Об утверждении Положения о кадровом резерве федерального государственного органа».
ПЕРЕЧЕНЬ 
лиц, состоящих в кадровом резерве

для замещения вакантных должностей федеральной государственной гражданской службы в Северо-Восточном территориальном управлении Федерального агентства по рыболовству (по состоянию на 25.01.2024 г.)
	№ п/п
	Ф.И.О.
	Условия включения в кадровый резерв
	Дата, № правового акта Управления 
о включении 
в кадровый резерв

	Старшая группа должностей категории «специалисты»

	1. 
	Калядный Сергей Александрович 
	по результатам конкурса на замещение вакантной должности
	приказ от 11.06.2021 № 128

	2. 
	Герасимова Марина Анатольевна
	по результатам конкурса на замещение вакантной должности
	приказ от 11.06.2021 № 131

	3. 
	Ащепков Александр Александрович
	по результатам конкурса на замещение вакантной должности
	приказ от 08.07.2021 № 169

	4. 
	Агарин Алексей Алексеевич
	по результатам конкурса на замещение вакантной должности
	приказ от 12.07.2021 № 174

	5. 
	Головко Сергей Викторович
	по результатам конкурса на замещение вакантной должности
	приказ от 30.09.2021 № 244

	6. 
	Агманова Анастасия Олегович
	по результатам конкурса на замещение вакантной должности
	приказ от 16.12.2021 № 293

	7. 
	Кардаш Иван Иванович
	по результатам конкурса на замещение вакантной должности
	приказ от 22.12.2021 № 305

	8. 
	Маслов Александр Русланович
	по результатам конкурса на замещение вакантной должности
	приказ от 22.03.2022 № 55

	9. 
	Марусенко Владимир Владимирович
	по результатам конкурса на замещение вакантной должности
	приказ от 04.04.2022 № 76

	10. 
	Маркеленко Татьяна Викторовна
	по результатам конкурса на замещение вакантной должности
	приказ от 08.08.2022 № 250

	11. 
	Дерикот Вероника Викторовна
	по результатам конкурса на замещение вакантной должности
	приказ от 20.03.2023 № 66

	12. 
	Филиппов Антон Андреевич
	по результатам аттестации
	приказ от 27.10.2023 № 292

	13. 
	Павленко Ольга Николаевна
	по результатам аттестации
	приказ от 11.12.2023 № 327

	Ведущая группа должностей категории «руководители»

	14. 
	Маслов Руслан Константинович
	по результатам конкурса на замещение вакантной должности
	приказ от 08.07.2021 № 164

	15. 
	Ерофеечев Денис Викторович
	по результатам конкурса на замещение вакантной должности
	приказ от 12.07.2021 № 176

	16. 
	Моргун Василий Васильевич
	по результатам конкурса на замещение вакантной должности
	приказ от 12.12.2022

№ 365

	17. 
	Беляев Артем Владимирович
	по результатам аттестации
	приказ от 27.10.2023

№ 293

	18. 
	Михайлов Илья Алексеевич
	по результатам аттестации
	приказ от 27.10.2023
№ 294

	19. 
	Кузенко Ярослав Владимирович
	по результатам аттестации
	приказ от 11.12.2023
№ 326


